Evangelische
Kirchengemeinde Bottrop

Du bist eine padagogische Fachkraft (m/w/d) (Kinderpfleger*in, Erzieher*in,
Sozialarbeiter*in, Sozialpadagog*in) und hast Lust ein Familiengrundschulzentrum
zu leiten?

Dann bist du bei uns genau richtig!

Fiir unsere Familiengrundschulzentren an den Grundschulen Albert-Schweitzer und Rheinbaben
suchen wir ab SOFORT neue Leitungen in Teilzeit mit 19,5 Stunden oder in Kombination aus beiden
Standorten in Vollzeit.

Die Leitung eines Familiengrundschulzentrums arbeitet eng mit der Schulleitung, den Lehrpersonen, der OGS
und anderen Fachkraften an der Schule zusammen. Ziel ist es, dass sich an den Standorten nicht nur die Kinder
in ihrem Lernumfeld wohlfiihlen, sondern auch die Eltern angebunden werden. Die Aufgabe ist es, die
Familiengrundschulzentren weiterzufiihren und die Angebote weiter auszubauen.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

=  Bedarfsorientierte Teamsitzung mit der Abteilungsleitung und den FGZ Leitungen des Tragers.

=  Qrganisation und Durchfiihrung von niederschwelligen Angeboten fir Eltern und Kinder z.B.
Elterncafé, Feierabendcafé, Nahkurse, Sprachkurse, Eltern- Kindangebote, Bastelangebote ...

= Installation von Informations- und Beratungsangeboten z.B. Stadtteilspaziergang, Projekte zum Thema
Erndhrung, Erziehung ...

»  Begleitung und Unterstiitzung beim Ubergang Kindertagesstitte - Grundschule bzw. Grundschule -
weiterfiihrende Schule

= Netzwerkarbeit (schaffen von Begegnungsmaoglichkeiten und vermitteln von Kontakten)

=  Teilnahme an Teamsitzungen

=  Teamgesprache mit der Schulleitung, Schulsozialarbeit und OGS-Leitung zur Koordinierung aller
Ubergreifenden Themen, Verbindungen und Planungsméglichkeiten, um die Vernetzung der
unterschiedlichen Professionen bestmdoglich steuern zu kénnen

Das wiinschen wir uns:
=  Freude an der Arbeit mit Kindern, sowie eine wertschatzende Haltung
= Flexibilitat in der Gestaltung lhrer Arbeitszeiten im Rahmen der Schulzeit ggf. aber auch dariiber hinaus
= Erfahrung in der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter
= Selbstbewusstes Auftreten und einen vertrauensvollen und emphatischen Umgang mit allen Beteiligten

Darauf diirfen sie sich freuen:
=  Einvielseitiger und interessanter Arbeitsplatz sowie eine gute Arbeitsatmosphare
= Selbstbestimmtes und selbstorganisiertes Arbeiten
= Tarifliche Vergitung nach BAT-KF und 30 Tage tariflicher Urlaub (in den Schulferien)

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben freuen wir uns Uber eine Bewerbung von lhnen. Bei Fragen kdnnen Sie
sich selbstverstandlich gerne auch vorher bei uns melden.

Informationen und Kontakt:
Sandra Weiner

Telefon: 02041-317095 oder 01577-2014883,
Email: sandra.weiner@ev-kirche-bottrop.de
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